Analyza vplyvov na rozpocet verejnej spravy,

na zamestnanost’ vo verejnej sprave a financovanie navrhu

2.1 Zhrnutie vplyvov na rozpocet verejnej spravy v navrhu

Tabul’ka ¢é. 1

Vplyvy na rozpocet verejnej
spravy

Vplyv na rozpocet verejnej spravy (v eurach)

2020

2021

2022

2023

Prijmy verejnej spravy
celkom

v tom:

UprvIl

MSVVS SR

z toho:

- vplyv na SR

Rozpoctové prostriedky

EU zdroje

- vplyv na obce

- vplyv na vys$Sie uzemné celky

- vplyv na ostatné subjekty
verejnej spravy

Vydavky verejnej spravy
celkom

513 000,00

513 000,00

513 000,00

UPVII

100 000,00

100 000,00

100 000,00

MSVVS SR

413 000,00

413 000,00

413 000,00

z toho:

- vplyv na SR

UPVII

Rozpoctoveé prostriedky

100 000,00

513 000,00

513 000,00

Zdroje EU

0

0

0

MSVVS SR

Rozpoctoveé prostriedky

413 000,00

413 000,00

413 000,00

Zdroje EU

0

0

0

- vplyv na obce

0

0

0




uspora

- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vwplyv na ostatné subjekty 0 0 0 0
verejnej spravy

Vplyv na pocet 0 0 0 0
zamestnancov

- vplyv na SR 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty 0 0 0 0
verejnej spravy

Vplyv na mzdové vydavky 0 0 0 0
- vplyv na SR 0 0 0 0
- vplyv na obce 0 0 0 0
- vplyv na vysSie uzemné celky 0 0 0 0
- vplyv na ostatné subjekty 0 0 0 0
verejnej spravy

Financovanie zabezpecene 513000,00( 51300000 513 000,00 0
V rozpocte

UPVII 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0
MSVVS SR 413 000,00 413 000,00 413 000,00 0
Iné ako rozpoctové zdroje 0 0 0 0
Rozpoctovo nekryty vplyv / 0 0 0 0

2.1.1. Financovanie navrhu - Navrh na rieSenie ubytku prijmov alebo zvySenych vydavkov podla

§ 33 ods. 1 zakona ¢. 523/2004 Z. z. 0 rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy:

Plnenie uvedeného programu podpory Digitalnej koalicie je rozpoctovo kryté Vv ramci rozpoctovych
kapitol UPVII a MSVVS SR v ramci rozpoétov verejnej spravy na rozpoétové roky 2020, 2021 a 2022,
¢o zodpoveda casovému rozsahu predkladaného materidlu. Uvedené prostriedky uz boli na podporu
Digitalnej koalicie alokované abudil poskytnuté na zaklade implementacie dolozky vplyvov k
uzneseniu vlady ¢. 337/2019 schvaleného materialu Akény plan digitalnej transformacie Slovenska pre
roky 2019-2022. Na realizéciu predmetného navrhu sa tak pouziju prostriedky, ktoré boli pre UPVII

a MSVVS SR alokované na opatrenie B spomenutého Akéného planu.

Vzhladom na vysSie uvedené sa na zaklade tohto materialu nepozaduje ziadne dodato¢né financovanie

z verejnych prostriedkov.

2.2. Popis a charakteristika navrhu

2.2.1. Popis navrhu:




Akl problematiku navrh rie$i? Kto bude navrh implementovat? Kde sa buda sluzby
poskytovat’?

Uvedeny material nadvizuje na Akény plan digitilnej transformacie Slovenska na roky 2019 — 2022
ako aj Akcny plan inteligentného priemyslu. Program pokryva konkrétne opatrenie z Akéného planu
digitalnej transformacie Slovenska pre roky 2019-2022 o ,,Podpore ¢innosti Digitalnej koalicie do roku
2022.

Slovensko potrebuje komplexnt systémovi zmenu vzdelavania, ktorej prvé vysledky vSak uvidime az
o niekol’ko rokov. Od roku 2017 vSak na Slovensku vel'mi aktivne posobi iniciativa Narodnej koalicie
pre digitalne zru¢nosti a povolania — Digitalna koalicia, ktorej hlavnou tlohou je spajat’ verejny sektor,
akademicky a stukromny sektor prave s cielom realizovat’ ¢o najviac aktivit v kratkodobom ¢asovom
horizonte na podporu vzdeldvania digitalnych zru¢nosti, zvySovania povedomia o ich potrebe ako aj
propagacii existujucich takychto aktivit.

Uz prvy rok pdsobenia Digitalnej koalicie preukazal opodstatnenost’ vzniku tejto iniciativy, ktord uz v
priebehu prvych mesiacov dokazala efektivne prepajat’ verejnti spravu, akademicky ako aj sukromny
sektor a vytvarat mnozstvo uzito¢nych aktivit ako aj partnerstiev, ktoré pretrvavaju dodnes. Pre
narastajuci pocet novych ¢lenov (aktualne 83 ¢lenov) je vSak nutné posilnit’ aj fungovanie samotne;j
Digitalnej koalicie, ktoré bolo donedavna financované zo sukromnych zdrojov Clenov IT asociacie
Slovenska. Rovnako personalne obsadenie Digitalnej koalicie suplovala ad hoc IT asociacia Slovenska.
Pre zabezpecCenie udrzatelnosti fungovania Digitalnej koalicie a rozSirenia moznosti financovia jej
aktivit bolo preto potrebné posilnit’ jej administrativnu podporu vo forme zriadenia zaujmového
zdruZenia pravnickych oséb. UPVII sa dohodol s MF SR na jej intitucionalizovani s primarnym cielom
vytvorenia stabilného a udrzatelného sekretariatu, ktory by pre ¢lenov Digitalnej koalicie vytvaral
potrebné odborné, administrativne a organizacné zazemie a tiez by sa aktivne podielal na
medzinarodnych aktivitach siete narodnych digitalnych koalicii. Vysledkom je zriadenie Digitalnej
koalicie ako zaujmového zdruZenia pravnickych osob (sekretariat Digitalnej koalicie) medzi MF SR
a IT asociaciou Slovenska.

Zriadenim a podporou sekretariatu Digitadlnej koalicie sa predpoklada efektivnejSie plnenie
dobrovolnych zaviazkov ¢lenov Digitalnej koalicie a ich nasledna lepsSia propagacia a medializacia,
spatna kontrola a vyhodnocovanie. Ambiciou materialu je zefektivnit' pracu Digitalnej koalicie a to
najmé podporou aktivit jej jednotlivych ¢lenov. Odpocet implementacie Programu podpory Digitalnej
koalicie jej ¢lenmi vo&i UPVII bude predkladany vzdy k 31.3.2020, 2021 a 2022.

Medzi hlavnu napln sekretariatu Digitalnej koalicie patri:

a) podpora a zabezpeCovanie Cinnosti a aktivit iniciativy Digitalnej koalicie

b) posilnenie digitalnych zrucnosti a kompetencii u vsetkych skupin obyvatel'stva vratane
vseobecnych vzdelavacich a rekvalifikacnych aktivit, na ktoré nie je potrebné zvlaStne
povolenie,

C) rieSenie nedostatku IT Specialistov vo vSetkych sektoroch a odvetviach hospodarstva, vo
verejnej sprave a samosprave,

d) motivacia a ziskavanie mladych I'udi pre stidium STEM odborov a propagacia digitalnych
zrucnosti a IT odvetvia,

e) ziskavanie zahrani¢nych Studentov, absolventov a pracovnikov pre $tudium a pracu v
technickych, netechnickych a IT odboroch a odvetviach,

f) priprava na digitalnu transformaciu vo vSetkych sektoroch a odvetviach hospodarstva, vo
verejnej sprave a samosprave,

0) podpora technologickych inovacii vo vztahu ku poskytovaniu a regulovaniu finan¢nych
sluzieb, najmé v oblasti bankovnictva, platobnych sluzieb, poistovnictva a kapitalového trhu

h) podpora a zabezpeCovanie ¢innosti smerujtcich k zvySovaniu finan¢nej gramotnosti Sirokej

verejnosti prostrednictvom digitalnych technologii,



Jobs and Skills Coalition na Slovensku,

)] prepojovanie roznych subjektov z akademického a stikromného sektora zameranych na
vzdelavanie a zvySovanie zrucnosti a kompetencii s moznou participaciou Statneho sektora,
neziskového sektora a samosprav aj formou klastra a

k) organizovanie seminarov, $koleni, vystav a konferencii, marketingové a propagacné.

2.2.2. Charakteristika navrhu:

[ ] zmena sadzby

zmena V naroku

nova sluzba alebo nariadenie (alebo ich zruSenie)
kombinovany navrh

iné

2.2.3. Predpoklady vyvoja objemu aktivit:

Jasne popiste, v pripade potreby pouzite nizSie uvedenu tabul'ku. Uved’te aj odhady zékladov
dani a/alebo poplatkov, ak sa ich tato zmena tyka. Tabulka ¢. 2

Odhadované objemy

Objem aktivit r el r+ 0 v 3

2.2.4. Vypo¢ty vplyvov na verejné financie

Uved'te najdolezitejSie vypocty, ktoré boli pouzité na stanovenie vplyvov na prijmy a vydavky,
ako aj predpoklady, z ktorych ste vychadzali. Predkladatel’ by mal jasne odlisit’ podklady od kapitol
a organizacii, aby bolo jasne vidiet’ zaklad pouzity na vypocty.

Vypocet vplyvov bol vykonany uz pri tvorbe materialu Akény plan digitalnej transformacie
Slovenska na roky 2019 — 2022 a pre tcely tvorby tohto materialu prebrany v totoznom rozsahu.



Tabulka ¢. 3

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

Prijmy (v eurach)

2020

2021 2022

2023

poznamka

Daiiové prijmy (100)*

Nedaiiové prijmy (200)*

Granty a transfery (300)*

Prijmy z transakcii s finanénymi aktivami
a finan¢nymi pasivami (400)

AVew

Prijaté uvery, p6zi¢ky a navratné financné
vypomoci (500)

Dopad na prijmy verejnej spravy celkom

1 — prijmy rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie

Poznamka:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypliia sa samostatna tabulka za kazdy subjekt.



urvii

Tabulka ¢. 4.A

Vydavky (v eurach) Vplyv na rozpodet verejnej spravy poznamka
2020 2021 2022 2023
Bezné vydavky (600) 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poist'ovni (620)
Tovary a sluzby (630)?
Podpora ¢innosti Digitalnej koalicie 100 000,00 100 000,00 100 000,00 0
Bezné transfery (640)2
Spléacanie trokov a ostatné platby suvisiace s tverom, pdzickou, navratnou financ¢nou
vypomocou a finanénym prenajmom (650)?
Kapitalové vydavky (700)
Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)2
Kapitilové transfery (720)?
Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)
Dopad na vydavky verejnej spravy celkom 100 000,00 | 100000,00 | 100 000,00 0
2 — vydavky rozpisat’ az do poloziek platnej ekonomickej klasifikacie
MSVVS SR Tabulka ¢. 4.B
Vydavky (v eurach) 2020 Vplyvzl:; I ozpotet Verejlzlgjzzpravy 2023 poznamka
Bezné vydavky (600) 413 000,00 413 000,00 413 000,00 0
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania (610)
Poistné a prispevok do poist'ovni (620)
Tovary a sluzby (630)?
Podpora ¢innosti Digitalnej koalicie 413 000,00 413 000,00 413 000,00 0

Bezné transfery (640)>2

Splacanie Grokov a ostatné platby stivisiace s uverom, poézickou, navratnou
finanénou vypomocou a finanénym prengjmom (650)?

Kapitilové vydavky (700)

Obstaravanie kapitalovych aktiv (710)>2




Kapitalové transfery (720)2

Vydavky z transakeii s finanénymi aktivami a finanénymi pasivami (800)

Dopad na vydavky verejnej spravy celkom

413 000,00

413 000,00

413 000,00




Tabulka ¢. 5

Zamestnanost’

Vplyv na rozpocet verejnej spravy

2019

2020

2021

2022

poznamka

Pocet zamestnancov celkom

Z toho vplyv na SR

Priemerny mzdovy vydavok (v eurach)

Z toho vplyv na SR

Osobné vydavky celkom (v eurach)

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania
(610)

Z toho vplyv na SR

Poistné a prispevok do poist’ovni (620)

Z toho vplyv na SR

Poznamky:

Ak sa vplyv tyka viacerych subjektov verejnej spravy, vypiiia sa samostatna tabul’ka za kazdy subjekt. Ak sa tyka roznych skupin zamestnancov,

je potrebné pocty, mzdy a poistné rozpisat’ samostatne podl'a spdsobu odmeniovania (napr. policajti, colnici ...).

Priemerny mzdovy vydavok je tvoreny podielom mzdovych vydavkov na jedného zamestnanca na jeden kalendarny mesiac beZzného roka.

Kategorie 610 a 620 su z tejto prilohy prenasané do prislusnych kategorii prilohy ,,vydavky*.




